
 
Уважаемые респонденты! 

 
Бланк формы федерального статистического наблюдения по форме № 3-Ф 

утвержден приказом Росстата 31.07.2023 № 360 с изменениями от 22.11.2023 № 590 

 

Особенности заполнения отчёта по форме № 3-Ф 
 
Сведения по форме № 3-Ф «Сведения о просроченной задолженности по заработной 

плате» предоставляются юридическими лицами, их обособленными подразделениями (кроме 

субъектов малого предпринимательства) всех видов экономической деятельности и форм 

собственности при наличии просроченной задолженности по заработной плате 

работникам. 

В случае отсутствия просроченной задолженности отчет по форме № 3-Ф  

не предоставляется. «Пустые» и «нулевые» отчеты не принимаются. 

Данные заполняются по состоянию на конец каждого месяца и предоставляются  

в Омскстат до 2 числа после отчетного периода. 

Просим Вас уделить особое внимание достоверности, полноте заполнения  

и своевременности предоставления отчета. 

Организации, в отношении которых в соответствии с Федеральным законом  

от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» введены процедуры, 

применяемые в деле о банкротстве, предоставляют данные по форме № 3-Ф до завершения  

в соответствии со статьей 149 указанного закона конкурсного производства и внесения  

в единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) записи о ликвидации такой 

организации. 

Просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически начисленные 

работникам суммы заработной платы, но не выплаченные в срок, который установлен 

коллективным договором или договором на расчетно-кассовое обслуживание, заключенным  

с банком. Число дней задержки считается со следующего дня после истечения этого срока.  

В сумму просроченной задолженности не должна включаться задолженность на 

внутримесячные даты (аванс). 

Обращаем внимание:  

- начисленная заработная плата, срок выплаты которой не наступил, в отчет  

не включается; 

- по строке 01 формы приводится вся сумма просроченной задолженности по заработной 

плате, включая непогашенные на конец отчетного месяца отпускные за все дни отпуска,  

а также переходящие остатки задолженности за предыдущие периоды (с учетом налога на 

доходы физических лиц и других удержаний в соответствии с законодательством Российской 

Федерации), работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей 

и работавших по договорам гражданско-правового характера, а также уволенным работникам; 

- организации, находящиеся в стадии конкурсного производства, задолженность  

по выплате вознаграждений конкурсным управляющим и оплату услуг лиц, привлекаемых ими 

на договорной основе, не подлежат включению в общую сумму просроченной 

задолженности по заработной плате; 

- по строке 02 формы показывается просроченная задолженность по заработной плате  

за последний календарный месяц, за который производились начисления заработной платы 

работникам, то есть за дни с 1 по 30 или 31 (в феврале – по 28 или 29) за который заработная 

плата была начислена, но не выплачена в срок, установленный коллективным договором  

или договором на расчетно-кассовое обслуживание, заключенным с банком; 

- при наличии данных по строке 01 «Просроченная задолженность по заработной плате», 

обязательно должна быть заполнена строка 07, в которой показываются данные о фонде  

заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления;  



- строка 07 формы № 3-Ф должна быть равна строке 01 графы 7 формы № П-4 

«Сведения о численности и заработной плате работников» за последний календарный месяц,  

за который производились начисления; 

- последний календарный месяц, за который производились начисления заработной 

платы работникам, по строкам 02 и 07 должен быть одним и тем же; 

- по строке 08 должна быть отражена численность работников (списочного и 

несписочного состава, включая внешних совместителей и работавших по договорам 

гражданско-правового характера, а также уволенных работников) на конец месяца  

перед которыми организация имеет просроченную задолженность по заработной плате,  

указанную в стр.01; 

- по строке 09 выделяется просроченная задолженность по заработной плате перед  

работниками за 2023 год, а по строке 10 – за месяцы 2022 года и ранее; 

- по строке 11 выделяется просроченная задолженность по заработной плате лицам, 

уволенным из организации в 2023 году и ранее, непогашенная на конец отчетного месяца 2024 

года и учтенная в строках 09 и 10. По этой строке данные могут повторяться, если сумма 

просроченной задолженности уволенным работникам не изменилась. 

Информацию необходимо направлять в электронном виде через специализированных 

операторов связи или личный кабинет респондента (Система Web-сбора).  

Указания по заполнению формы, приказ Росстата, шаблон формы размещены на 

официальном сайте Омскстата: https://55.rosstat.gov.ru Главная страница/Респондентам/Формы 

федерального и регионального статистического наблюдения. Годовая бухгалтерская 

(финансовая) отчетность/Альбом форм федерального статистического наблюдения/Поиск по 

формам//3-Ф/2024. 

Перечень организаций, подлежащих наблюдению по форме федерального 

статистического наблюдения № 3-Ф, ежемесячно актуализируется и размещается на 

официальном сайте Омскстата в разделе Главная страница /Респондентам /Информация для 

респондентов/Перечни респондентов, включенных в выборочные федеральные статистические 

наблюдения/Месячные/Перечень респондентов по форме № 3-Ф. 

Напоминаем, что в соответствии со статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации  

об административных правонарушениях, непредоставление респондентами субъектам 

официального статистического учета первичных статистических данных в установленном 

порядке или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление 

недостоверных первичных статистических данных влечет наложение административного 

штрафа. 

При возникновении вопросов по методологии заполнения отчета обращаться по 

телефонам (3812) 21-32-28, 23-35-94. 

 


